Załącznik nr 2 do Regulaminu
Klauzula informacyjna
przy zbieraniu danych osobowych w procesie rekrutacyjnym.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych Dz.Urz. UE L 119, s. 1 RODO) informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Strefa Aktywności Gospodarczej Sp. z o.o., zwana dalej: „Administratorem”. Dane kontaktowe Administratora: 59-220 Legnica, Al. Rzeczypospolitej 116, e-mail: biuro@sag.legnica.pl, tel.: 76/7226036.
2. Administrator nie jest zobowiązany do wyznaczania Inspektora Ochrony Danych zgodnie z art. 37 RODO
3. Pani/Pana dane osobowe zawarte w przesłanym CV i innych dokumentach rekrutacyjnych przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki. Podstawą prawną przetwarzania tych danych jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO). 
4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Administratora w formie papierowej i elektronicznej oraz przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacji 
na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki. Po tym okresie dokumenty kandydatów nieprzyjętych na stanowisko Prezesa zostaną, zgodnie z dyspozycją kandydata, zwrócone lub zniszczone w terminie 3 miesięcy 
po zakończeniu rekrutacji a dokumenty kandydata przyjętego na stanowisko – zatrzymane.
5. Dostęp do Pani/Pana danych osobowych będą mieli pracownicy upoważnieni przez Administratora danych osobowych.
6. Posiada Pan/Pani prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, przenoszenia i usunięcia, 
a także prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dobrowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy Rozporządzenia oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.100).
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych określonych Kodeksem Pracy spowoduje niemożność wzięcia udziału w rekrutacji.
9. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji, 
w tym decyzji będących wynikiem profilowania. 
Zapoznałem się:
….………………………………….
          (data, podpis)
