Zatgcznik nr 1
do uchwaty Rady Nadzorczej
nr 17/463/2024 z dnia 5.07.2024 r.

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU STREFY AKTYWNOSCI GOSPODARCZEJ SP. Z 0.0.
Z SIEDZIBA W LEGNICY

§1
1. Strefa Aktywnosci Gospodarczej Spotka z o.0., zwana dalej ,,Spotka”, jest spotka
komunalng, w ktorej wszystkie udziaty sg wlasnoscig Gminy Legnica.
2. Celem postepowania kwalifikacyjnego, zwanego dalej , Konkursem”, jest wylonienie
najlepszego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoéiki, zwanego dalej ,,Kandydatem”.
3. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.
4. Konkurs odbywa si¢ w dwoch fazach. Pierwsza faza Konkursu polega na sprawdzeniu
spetniania przez Kandydata wymagan formalnych, okreslonych w Regulaminie oraz przepisach
prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 125 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”. Decyzje
o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do drugiej fazy Konkursu podejmuje Rada
Nadzorcza. Faza druga Konkursu obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z wybranymi
Kandydatami oraz wybdr Kandydata na Prezesa Zarzadu Spoétki. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej dokonywana jest ocena kwalifikacji merytorycznych i dos$wiadczenia
zawodowego Kandydatow. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ ponownego
wystuchania Kandydatow zakwalifikowanych do drugiej fazy konkursu.
5. Z pierwszej 1 drugiej fazy Konkursu sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie Rady Nadzorczej.

§2
Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spotki, na tablicy
ogloszen w siedzibie Spoiki i na stronie internetowej Gminy Legnica.

§3

1. Kandydaci powinni spetnia¢ nastgpujace wymagania:

1) posiada¢ wyksztatlcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisoéw odrgbnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub §wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek,



4)

5)
6)
7)

8)

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1 — 3 wymogi okre§lone w przepisach odrgbnych,
a w szczegblnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzadzajagcego w spotkach handlowych, w tym takze okreslonych w przepisie
art. 22 pkt 2 Ustawy,

korzysta¢ z petni z praw publicznych,

posiada¢ peing zdolnosci do czynnosci prawnych,

nie by¢ karani za przest¢pstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego oraz przestgpstwa
skarbowe,

posiada¢ praktyczng znajomo$¢ przepisow prawa handlowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad funkcjonowania spotek z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, przepisow prawa pracy, prawa cywilnego oraz zagadnien zwigzanych
z finansami spotek w zakresie zwigzanym z dziatalnoscig Spoiki.

2. Preferowane jest takze, aby Kandydat spetnial ponizsze, dodatkowe wymagania w zakresie

wiedzy, kwalifikacji 1 dos§wiadczenia zawodowego, a w szczegolnosci posiadat:

1.

1))
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1) doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,

2) do$wiadczenie we wdrazaniu strategii, zarzadzaniu i kierowaniu ztozonymi projektami,
3) umiejetno$¢ planowania strategicznego oraz zarzadzania operacyjnego,

4) wyksztalcenie z zakresu zarzadzania, ekonomii, prawa lub innego bezposrednio
zwigzanego z dzialalnoscig Spotki.

§4

Zgloszenie Kandydata powinno zawierac:

list motywacyjny,

zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychczasowych osiagnig¢ Kandydata w pracy zawodowe;j
wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem poczty
elektronicznej,

koncepcje funkcjonowania Spotki oraz kierunki jej rozwoju w okresie kolejnych 5 — lat,
dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy
1 doSwiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych.

o$wiadczenie o niepodleganiu wynikajacym =z przepisOw prawa ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,
zaswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa umys$lne oraz za przestgpstwa skarbowe
wydane nie p6zniej niz 30 dni przed zgtoszeniem,

kandydat urodzony przed dniem 01.08.1972 r. powinien do zgloszenia dotaczy¢ informacje
o ztozeniu, aktualnym lub uprzednim, o§wiadczenia lustracyjnego, o ktdrym mowa w art. 7
ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r.
poz. 273 ze zm.),

10) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Konkursu i jego akceptacji,



11) zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb Konkursu wedtug zatacznika Nr 1
do Regulaminu,

12) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng Spotki wedtug zatacznika Nr 2
do Regulaminu.

2. Dokumenty dotgcza si¢ w oryginale lub poswiadczonych przez kandydata odpisach.

3. Odpisy dokumentow moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku podczas

rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej

oryginaléw lub urzedowych odpisow dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego

postepowania konkursowego.

§5

1. Pisemne zgloszenie do Konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej, niepodpisanej adresem
nadawcy kopercie z napisem ,,Do wiadomosci Rady Nadzorczej: postgpowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Prezesa Zarzadu Strefy Aktywnosci Gospodarczej Sp. z 0.0.” z dopiskiem:
,,nie otwierac”.
2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 05.08.2024 r. do godziny 12.00
w siedzibie Spoltki (w sekretariacie, I pigtro):

Strefa Aktywnos$ci Gospodarczej Sp. z 0.0.

Al. Rzeczypospolitej 116
59-220 Legnica

3. Decyduje data 1 godzina faktycznego wplywu do siedziby Spotki.

§6
1. Rada Nadzorcza wyznaczy termin posiedzen konkursowych fazy pierwszej i drugiej
po uplywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert.
2. Odrzuceniu podlegaja zgtoszenia:
a) Kandydatow niespetniajacych wymagan okreslonych w § 3 ust. 1 Regulaminu,
b) niekompletne, niezawierajace oswiadczen i dokumentow okreslonych w § 4 Regulaminu,
¢) zloZzone po wyznaczonym terminie.

§7
1. Kandydaci, ktorzy zostang dopuszczeni do drugiej fazy Konkursu zostang powiadomieni
droga telefoniczng lub elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, najp6zniej na jeden
dzief roboczy przed wyznaczonym terminem.
2. Niestawienie si¢ Kandydata na wyznaczony termin rozmowy kwalifikacyjnej uwaza si¢
za rezygnacj¢ z udziatu w Konkursie.

§8
W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedze 1 predyspozycje do pracy
na stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:
1) wiedze o zakresie dziatalno$ci Spotki,
2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
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3) praktyczng znajomos$¢ przepisow prawa handlowego ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad funkcjonowania spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, przepisow
prawa pracy, prawa cywilnego oraz zagadnien zwigzanych z finansami spotek w zakresie
zwigzanym z dziatalnos$cig Spotki,

4y doswiadczenie w zakresie niezbednym do pehienia funkcji Prezesa Zarzadu Spoiki.

§9
Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza ustala kolejno$¢ Kandydatow,
oceniajac ich predyspozycje, wiedze 1 kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania
stanowiska Prezesa Zarzadu w Spoice. W razie potrzeby przeprowadza si¢ dodatkowa rozmowe
kwalifikacyjna.

§ 10
1. Rada Nadzorcza w drodze uchwaly wylania jednego Kandydata, ktéremu zamierza
powierzy¢ pehlienie funkcji Prezesa Zarzadu Spoéiki. Informacja o wynikach Konkursu
przekazywana jest do Sekretariatu Spoiki, ktéry powiadamia pozostalych Kandydatow,
o wynikach wyboréw jak rowniez zamieszcza stosowng informacje na stronie internetowe;j
Spotki.
2. Po przeprowadzeniu Konkursu Rada Nadzorcza powotuje wybranego Kandydata na Prezesa
Zarzadu Spoiki.

§ 11
Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zakonczenia Konkursu bez podawania przyczyny.



